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ACTA No 27

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION ARTICULACION

07 marzo de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: 08:00 HORAS 12:00 HORAS
LUGAR Y/O ENLACE: SENA CGTS SALON 9311 - | DIRECCION / REGIONAL /

08 CENTRO: REGIONAL VALLE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. REUNION ARTICULACION

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. REUNION ARTICULACION

DESARROLLO DE LA REUNION

Henry Martinez Cortes Coordinador de programas especiales, se refiere a los datos
reportados desde el afo anterior 2024, sobre los cupos solicitados por la Instituciones
Educativas y Colegios que se encuentran articulados.

En las metas que se han reportado de aprendices a matricular se notifico 3600
aproximadamente, y a la semana anterior con el tramite administrativo, se alcanzé a
matricular 2800 aspirantes a los diferentes programas SENA articulados del CGTS.

Por tanto, hay una diferencia de 800 aprendices que se espera disminuir a matricular
estudiantes — aspirantes a aprendices de:
241 por matricula especial, 90 por matricula extempordnea y 60 calendario B 60, lo cual
contribuird a alcanzar la meta propuesta.

Henry Martinez, recuerda que de ello depende el presupuesto que se gira para el vinculo de
profesionales y esto podria afectar para la vigencia posterior.

Se refiere posteriormente el Sr. Henry Martinez a los jovenes repitentes que pueden ingresar
posteriormente al programa SENA, teniendo en cuenta que es una oportunidad para ellos que
puedan certificarse en el programa articulado correspondiente.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Hay participacion de los Funcionarios sobre el proceso que realizarian para identificar y
matricular los estudiantes — aspirantes repitentes al programa SENA correspondiente.

Henry Martinez, también se refiere a los convenios nuevos que se podrian hacer con
Instituciones Educativas y colegios, pero ello demanda tiempo en su proceso administrativo.

Con respecto a las cuentas de cobro que se presentan mensualmente manifiesta Henry
Martinez sobre la importancia de estar muy concentrados en la elaboracién de las mismas, ya
que se continla presentando inconsistencias que implican reprocesos pues en las cuentas del
mes de febrero 2025, solo estuvieron sin novedades 5 cuentas y si la cuenta se presenta de
manera atrasada puede quedar para el siguiente mes.

Erick Alexander Valencia Marin, Lider de Articulacidn, insiste sobre las cuentas de cobro que
se presentan mensualmente, instando a todos a destinar los tiempos que no se encuentra en
las Instituciones Educativas o colegios para realizar el ejercicio exitosamente y antes de
“Enviar a la Entidad” revisar muy bien otra vez para evitar inconsistencias que implican
reprocesos.

Erick Alexander Valencia Marin, explica nuevamente sobre le portafolio del Instructor, dado
que en ello se presentaron muchas inconsistencias y se refiere a carpeta por carpeta,

contestando las preguntas de los funcionarios sobre el particular.

Proyecta las carpetas del portafolio del Instructor:
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Estructura general N

Nombre del instructor y nimero de contrato

1. Portafolio de evidencias

I =9 1. Ndmero de ficha XXXX-
_ nombre programa de formacion 1. Plan de trabajo

2. Guia de aprendizaje
1. Seguridad social

2. Mes

2. Ruta de aprendizaje 3. Actas planes de mejora

—
L 1. Febrero 3.Reuniones,comites,capacitaciones 4. Registro de inasistencia

I 4. Reporte de juicios

5.Certificaciones

6.Reporte de horas Sofia Plus

7.Formatos 021y 025
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1. Portafolio de evidencias

L 1. Nmero de ficha XXXX-

L Debe crear una carpeta por cada ficha a su cargo
* nombre programa de formacion

1. Plan de trabajo ss=====) Documento con nombre plan de trabajo, se
adjunta en el correo electronico

Formato guia vigente, Instrumento de

2. Guia de aprendizaje s A i -
evaluacion y planeacion pedagogica

Se debe adjuntar los formatos si se realiza el
procedimiento, en caso de no realizar subir nota
aclaratoria

3. Actas planes de mejora s

Documento que sera enviado mensualmente por lider
del programa, en cual cada instructor filtrara las fichas
asignadas; el registro lo debe realizar el instuctor para
el consolidado mensual

4. Registro de inasistencia )

Erick Alexander Valencia Marin, se refiere también a los correos “Sena” que deben estar ya
habilitados y por ello hace el ejercicio de preguntar sobre el particular en la cual se identifica
a 5 funcionarios pendientes de este proceso, ya que las comunicaciones y ONE DRIVE estaria
por este medio y sin ello no se puede acceder a la informacién correspondiente.
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Se refiere que los juicios evaluativos de la fase de induccidn se deben calificar del 31 de marzo
de 2025 a la primera semana del mes de abril de 2025.

Con respecto al Comité Operativo Interinstitucional, Plan Operativo Anual, Auto diagndstico,
Acta Protocolaria ya deben estar elaboradas en razén con el inicio del proceso

correspondiente de articulacién en las Instituciones Educativas y Colegios asignados.

Se registra asistencia de la reunién:
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CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA | APRUEBA . .
NOMBRE OBSERVACION | PARTICIPACIO
/ EMPRESA (S1/NO)
N VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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